
Website: http://www.hrliren.com                             Tel :  0471-6537704 

 ——立人智邦人力资源有限公司 



公司介绍 

       立人智邦人力资源有限公司是中国最专业的猎头服务提供商之一，公司以客户需求为
导向，以“以人为本，与企业与社会共赢未来”为使命，汇集业内精英，依托全国范围的
服务网络、丰富的中高级人才库、专业的服务产业链，为客户提供多样化的猎头服务，不
断创新，致力达到国内领先水准。 
 
       立人智邦成立于2003年，是由立人人才集团与智邦人力集团强强联手共同组建，这两
家公司在业内都是具有十余年猎头经验的著名猎头公司。目前已在中国北京、上海、深圳、
杭州、陕西、内蒙古、山西、宁夏、青海、新疆、蒙古国等省市设立分公司。 
 
       立人智邦人力资源有限公司的成立始于共同的发展愿景与战略布局，成为致力于中国
房地产行业的猎头专家，专注于中国快消品行业猎聘引领者。 
 
       多年来已有超过1200家公司选择了立人智邦的高管及技术专家猎聘服务，成功领跑中
国猎头界，猎头服务每年为全国各地成功推荐800多个中高级职位，全国人才库储备超过
100万人，业内品牌影响力第一。 
 
       未来，立人智邦将以卓越的创新能力、国际化视野的团队、一流的战略和运营管理水
平、360度顾问服务模式，将会成为社会尊敬、客户信赖、员工自豪的具全国竞争力的标杆

猎头企业！ 
 

活力、创新、拥抱变化！我们在路上…… 
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14年成立，13年的行业沉淀 

专业，中国西北房地产、快消领域第一品牌 

6家分公司，中国西北区联动蓬勃发展 

对房地产和快消行业的深度挖掘 

业务范围 

专业的人才数据库 

优秀的顾问团队 

独特的ＰＳ模式 

严格的ＳＯＰ流程控制 
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业务模式 

 MPC 

穷尽候选人 

60/200 100/500 

A级 

候选人 客   户 

Focus 专注 

Match 精准 

Fast    快速 



     F 

I 

L 

L 

活力、创新、拥抱变化！我们在路上…… 

房地产领域 
快  消领域     

Industry     

年薪10万以上 

Level     

Function     

北京、上海、深圳、
陕西、内蒙古、宁夏、
青海、新疆、青岛      

     

     

Location     

地产 
设计 
成本 
营销 
工程 
运营 
商业 
HR 

Finance     

业务模式 以人才为导向+FILL 

快消 
生产 
研发 
营销 
HR 
财务 
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平台 

C端（候选人） 

B端（客户） 

A端（顾问） 

3.人人猎头 

  2.社会化顾问 

1.精英猎头 

业务模式 商业模式 



高端人才的操作流程图： 

服务流程 

活力、创新、拥抱变化！我们在路上…… 



1、 岗位、职务与人员要求分析 
与客户公司人力资源部经理及用人部门高级经理商讨招聘职位职责说明、聘用规格、年薪标准及其他配套待遇等信
息。我们将根据这些条件和公司背景、企业文化进行目标分析，以明确客户公司用人的真正需求。同时根据我们所
掌握的市场信息提出相应的建议。 
2、 提交访寻建议书 
根据上面分析结果，我们及时向客户提交一份寻访建议书。其中包括：所需人才的素质、能力等各项指标；可能薪
资状况；大致的人才访寻区域、访寻途径、服务、办法及跟踪服务等项目。 
3、 人才访寻和挖掘 
将根据所需人才的具体要求在人才库中筛选，或进行有针对性的访寻和挖掘工作。我们将利用自身网络人才资源优
势和其他网络人才资源，共享全国众多合作的猎头公司高级人才资源以及全国众多大型的培训机构的高级人才资源，
通过任何渠道进行人才搜寻和挖掘。 
4、 人才甄选 
经过初步筛选之后，我们将对较合适的人员进行有效深入的了解与甄选，以确保候选人能适应客户的企业文化。对
职位、职务是胜任的，并具有相当的稳定性。对所有接触到的候选人信息进行分析、过滤，包括候选人的岗位现状、
离职可能性与动机、薪酬水准以及工作意向等，筛选出更为符合要求的候选人。 
5、 推荐候选人 
经过严格的测评考核，二次筛选之后，我们将选出候选人，我们将根据候选人的简历资料和实际情况进行综合评估，
撰写"推荐报告书"，以书面形式推荐给贵公司。 
6、 安排面试 
和客户共同制定面试和考核方式，并安排候选人接受面试和其他形式的考核。 
7、 积极协助客户完成后续工作 
向候选人介绍客户背景、文化氛围、工作特点、专业特点、及其它注意事项。 
  

 

服务细则 
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快速的寻猎反应 

•平均5个工作日
内推荐第一批候
选人 

•平均28个工作日
内完成职位成功
推荐 

•职位进度平均比
猎头行业节省时
间20%以上，比
客户自己完成节
省60%以上 

海量的人才银行 

•独立的高端人才数
据36万份 

•共享的高级人才信
息数据110万份 

•高级人才信息每天
持续增长400份以
上 

•人才分布于国内
%90的地产和快
消行业 

广泛的人才渠道 

•500名以上的顾问
团队 

•46个各级别的行
业协会 

•15个以上综合型、
专业型招聘网站 

•长期与各高端论坛、
专业沙龙等保持良
好合作 

•精准的定向寻猎 

先进的IT平台 

•利用SNS技术
（SNS即Social 
Network Service，
社会化网络服务）
和自有网站平台，
加强顾问和潜在候
选人之间的沟通联
系 

•独立的人才信息管
理系统，人才储备、
分类和检索快速准
确 

•完善的猎头业务管
理系统，客户服务
及时、妥贴 

 

  国际化的服务标

准 

•《AESC候选人测
评及背景调查程序》 

•《AESC职业化品
德标准》 

•《AESC规范化的
作业程序》 

•《AESC候选人的
权益及客户公司的
全程监控和最终选
择权益》 

 

精细化的专业品质 

•十几项科学有效的
人事测量工具，完
整的人才评价体系 

•按照国际化的标准，
实施定制化的服务 

•科学、规范的业务
流程 

•详实、深入的背景
调查 

•在每个细节中体现
一流的专业品质 

立人智邦优势 
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典型成功案例: 
某地产50强运营总监  
某地产企业总建筑师 
某快销企业质量总监、研发总监  
某地产公司地产总  
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金牌顾问 

张翠珍 总经理、HRD职能负责人 

典型成功案例: 
国内乳业龙头老大人力资源总经理  
国内TOP500强快消公司市场运营高级副总裁 
国内知名医药公司总经理 
某上市集团乳业集团事业部总经理 

杨雅淇 新疆 HR、高管职能负责人 

典型成功案例: 
某地产20强人力资源总经理 
某知名互联网公司人力资源副总裁 
某500强公司人力资源副总裁 
某上市公司人力资源总监 

张小菁 宁夏 运营、财务负责人 
赵彦君 HR、成本、运营职能负责人 

典型成功案例: 
某上市地产公司内蒙分公司副总经理 
某上市公司内蒙分公司行政副总 
某大型集团公司能源总经理 
某央企地产世界500强财务总监 
某集团地产公司成本总监 

乔   璐 工程设计、物业职能负责人 

典型成功案例: 
某地产20强人力资源总经理 
某知名互联网公司人力资源副总裁 
某500强公司人力资源副总裁 
某上市公司人力资源总监 

徐   媛 营销策划、商管职能负责人  

典型成功案例: 
某央企500强地产企业营销副总 
某上市集团公司策划总监 
某国有企业内蒙分公司招商总监 
内蒙某知名地产公司营销总经理 
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地产前20强&快消百强企业 

快速发展的民营公司 

百亿地产公司&知名快消企业 

典型客户 



Add:  内蒙古呼和浩特市赛罕区鄂尔多斯东街18号华茂大厦14F 

Tel :  0471-6537704 

Website：http// www.hrliren.com                        

Email: menghong@iu-talents.com 

http://www.hrliren.com/

